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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

Órgano Superior de Fiscalización del Estado 
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PRESTACIONES TOTAL PERCEPCIONES 

CLAVE DEL 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

SUELDOS Y SALARIOS ADICIONALES EN DINERO Y ORDINARIAS BRUTAS 
GRUPO 

PUESTO EN ESPECIE MENSUAL 

Mínimo Máximo M ínimo Máximo Minimo 

Confianza CFS01 Fiscal Superior 0.00 88,284.78 0.00 o.oo 0.00 

Confianza CFS02 Fiscal Especial 0.00 71,396.36 0.00 5,000.00 71,396.36 

Confianza CF$03 Director 0.00 58,731.22 0.00 14,300.00 58,731.22 

Confianza CFM01 Secretaria Particular 0.00 54,087.66 0 .00 5,000.00 54,087.66 

Confianza SCM01 Subdirector 0.00 48,809.08 0.00 7,101.26 48,809.08 

Confianza SCM02 Coordinador 0.00 39,523.36 0 .00 7,101.26 39,523.36 

Confianza CFT01 Jefe de Departamento "C" 0.00 35,375.84 0.00 12,649.50 35,375.84 

Confianza CFT01 Jefe de Departamento "B" 0.00 31,604.30 0.00 12,642.60 31,604.30 

Confianza CFT01 Jefe de Departamento "A" 0.00 26,177.68 0.00 13,145.58 26,177.68 

Confianza CF001 Coordinador de Area "B" 0.00 17,150.44 0.00 6,995.48 17,150.44 

Confianza CF001 Coordinador de Area "A" 0.00 14,797.08 0.00 4,230.32 14,797.08 

Confianza SC001 Jefe de Analistas de Precios Unitarios o.oo 13,221.26 3,020.00 687.66 16,241.26 

Confianza SC002 Jefe de Grupo de Auditoría "C" 0.00 17,153.80 0.00 4,530.32 17,153.80 

Confianza 5C002 Jefe de Grupo de Auditoría "B" 0.00 13,284.98 3,020.00 5,716.10 16,304.98 

Confianza SC002 Jefe de Grupo de Auditarla "A" 0.00 13,221.26 3,020.00 12,447.66 16,241.26 

Confianza SC003 Analista de Precios Unita rios o.oo 11,865.88 1,200.00 3,684.24 13,065.88 

Confianza SC004 Auditor 0.00 11,865.88 1,200.00 5,684.24 13,065.88 

Confianza CF002 Programador 0.00 17,394.06 0.00 1,851.84 17,394.06 

Confianza CF003 Diseñador Gráfico 0.00 18,492.96 0.00 2,230.32 18,492.96 

Confianza CF004 Especialista Soporte Técnico 0.00 18,476.38 0.00 1,884.24 18,476.38 

Confianza CF005 Auxiliar Jurídico "B" 0.00 14,726.80 0.00 10,384.24 14,726.80 

Confianza CF005 Auxiliar Jurídico "A" 0.00 12,086.98 0.00 5,651.84 12,086.98 

Confianza CF006 Notifica dar 0.00 13,117.98 0.00 1,851.84 13,117.98 

Confianza CF007 Auxiliar Administrativo "C" 0.00 13,400.96 0.00 1,916.10 13,400.96 

Confianza CF007 Auxíliar Administrativo "B" 0.00 11,772.76 0 .00 4,987.66 ll,777 .7fi 

Confianza Cf007 Auxiliar Administrativo 11A" 0.00 10,550.24 0.00 1,884.24 10,550.24 

Confianza Cf008 Secretaria Ejec de Conf 0.00 14,381.08 0.00 2,230.32 14,381.08 

Confianza Cf009 Enlace Administrativo "B" 0.00 14,253.80 0.00 1,884.24 14,253.80 

Confianza Cf009 Enlace Administrativo "A" 0.00 8,189.30 0.00 1,851.84 8,189.30 

confianza Cf010 Auxiliar de Oficina de Confianza 11C'' 11,236.70 13,236.70 0.00 2,663.60 11,236.70 

Confianza Cf010 Auxiliar de Oficina de Confianza "B" 0.00 9,976.26 0.00 1,851.84 9,976.26 

Confianza Cf010 Auxiliar de Oficina de Confianza "A" 0.00 9,017.50 0 .00 1,851.84 9,017.50 

Confianza Cf011 Auxiliar de Mantenimiento o.oo 11,244.06 0.00 2,151.84 11,244.06 

Confianza CF012 Chofer "B" 0.00 8,539.02 0.00 2,151.84 8,539.02 

Confianza CFOU Chofer "A" 0.00 8,047.78 0.00 2,151.84 8,047.78 

Base 8A001 Secretaria Ejecutiva "A" 11,446.54 13,931.54 3,880.00 5,110.24 15,326.54 

Base BA001 Secretaria Ejecutiva 10,893.44 16,862.44 3,880.00 5,062.84 14,773.44 

Base 8A002 Auxiliar de Oficina 0.00 9,083.92 3,880.00 5,048.62 12,963.92 

Base BA003 Auxiliar General Administrativo 7,646.00 10,146.00 3,880.00 4,962.04 11,526.00 

1.· El gasto no deberá rebasar los limites máximos de percepción ordinaria bruta mensual. 

2.-Los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estarán sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del gobierno Federal como Estatal. 

3.- El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios mensuales deber~ ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente. 

4.- No debe hacerse asignación adicional a los su~ Idos contenidos en el presente tabulador que no esté expresamente autorizado. 

5.- El presente tabulador se deberá apegarse al artículo 10, fracción 1, Inciso a) de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Jos Municipios. 

6.- Es de apliación a este tabulador lo establecido en el articulo 8 y artículo 13 fracción 11 de la ley de Disciplina Financiera a ras Entidades Federativas y los Municipios. 

Lic. Octavio Torres de la Cruz 

Jefe Depto. de Recursos Humanos 

Elaboró 
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TABULADOR DE HONORARIOS ASIM ILADOS A SALARIOS 

Órgano Superior de Fiscalización del Estado 

Ejercicio Fiscal 2022 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
INGRESOS BRUTOS MENSUALES 

Mfnlmo Máximo 

Jefe de Departamento 0.00 21,080.62 

Jefe de Grupo 15,612.66 18,341.50 

Coordi nador de Área 13,450.92 23,624.86 

Analista Precios Unitarios 11,004.56 14,722.52 

Auditor 11,004.56 14,135.16 

Nctificador 11,004.56 13,450.92 

Programador 11,004.56 17,202.30 

Au.iliar Administrativo 9,814.10 12,364.50 

Au.iliar de Mantenimiento 7,551.20 10,633.46 

Au.iliar Mecánico 7,551.20 10,633.46 

Chofer 7,551.20 11,980.50 

Analista 7,551.20 8,673.28 

Au.ifiar de Archivo 5,311.44 8,924.87 

Au.iliar de Auditor 5,311.44 9,814.10 

Auxiliar Jurídico 5,311.44 13,450.92 

Intendente 5,311.44 7,551.20 

Mecánico 5,311.44 12,634.43 

Auxiliar de Oficina 2,106.30 8,940.97 

.. ~ ....... .... 
•nHol••• 

GRATIFICAOON BRUTA 

ANUAL MÁXIMA 

22,344.54 

16,607.29 

25,201.68 

15,692.02 

11,811.93 

11,811.93 

16,999.55 

11,811.93 

10,540.31 

8,739.73 

11,811.93 

9,268.69 

7,997.08 

9,599.66 

11,811.93 

7,457.08 

11,811.93 

8,739.73 

1.· El monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarlos no podrá rebasar los límites autorizados para este nivel, quedando bajo estricta responsabilfdad de las 
entidades que la retribución que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas al prestador del servicio, conforme al articulo 64 Fracción IV 
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

• Montos en Importe bruto y establecidos según actividades y funciones asignadas. 

Lic. Octavio Torres de la Cruz 

Jefe de Depto. Recursos Humanos 

Elaboró 


